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Suprema Corte:

.

La Sala Il de la Camara Federal ._de Casacién Penal .~

declaré mal concedido el recurso de casacién deducido po'r' la representante
del Ministerio Publico Fiscal contra la resolucién por la que la Sala I de .la
Camara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y -Correcgﬁional Federal de
la Capital Federal .confirmé el auto de sobreseimiento dictado respecto de
Sang Ick Lee, en orden a la posible infraccion de las leyes 25.871 y 26.364,
aunque modificando la causal que en la anterior instancia se habia
considerado aplicable, por la prevista en el inciso 3° del articulo 336 del

Cédigo Procesal Penal de la Naciéon.

“Para asi decidir, sostuvo que la impugnacién sélo expuso "

disconformidad con la resolucién de la camara de apelaciones, a la que
considerd razonable y suficientemente fundada.

Agregd que en el sub lite existié6 doble conformidad .'
sobre esa decisiéon de sobreseer a Lee, y que la recurrente no demostrd que .
se hubiese configurado una cuestion federal que habilitara su intervencién
de acuerdo con los términos expuestos por la Corte en su pronunciamiento

de Fallos: 328:1108.

Contra ese pronunciamiento, el Fiscal General ante ‘ese

tribunal interpuso recurso extraordinario (fs. 10/16), cuya denegatoria - dio

lugar a la presente queja (fs. 18/23).

11
En el escrito de la apelacién extraordinaria el recurrente |
objetd la interpretacién que el @ guo hizo respecto del articulo 117 de la

ley 25.871 (Ley Nacional de Migraciones) y del concepto “explotacién



laboral” previsto en la ley 26'.364 y en las convenéiones internacionales
sobre trata de personas.

En ese sentido, dijo que el Protocolo para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de personas, que complementa la Convencidn
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, -
establece en su articulo 3° que “por ‘trata de personas’ se entenderd la
capt_acién, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcidén de personas,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccidn,
al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacién de
vulnerabilidad o a la concesién o recepcién de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra,
con fines de explotacion. Esa explotacién incluird, como minimo, la
explotacidén de la prostitucién ajena u otras formas de explotacién sexual,
los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la
esclavitud, la servidumbre o la extraccién de dérganos™.

Ademads, taché de arbitraria a la decisidén del a guo en la
medida en que se apoyd en esa “doble conformidad” para obstaculizar la
preitensién de la parte acusadora, y por considerar también que mediante
afirmaciones dogmaticas confirmé la resolucién de la camara de
apelaciones que fue producto de una apreciacién parcial y sesgada de las
constancias de la causa, las que demuestran que no se traté de una mera
irregularidad laboral de personas contratadas en negro, sino que existid una
situacién de explotacién de personas que por su vulnerabilidad no podian
oponer resistencia al abuso y no tenian otra opcién que aceptar esa
explotacion.

Al respecto, expresé que el tiempo de trabajo, la
remuneracion y el trato que recibe el traBajador son pardmetros que deben

ser analizados de manera objetiva, sin condicionarlos por la opinién de la
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victima de la trata, cuyo consentimiento no debe ser tomado en cuenta de
acuerdo con lo dis‘puesto en el citado protocolo internacional. _

En el caso, sefiald, el salaric que recibian los
trabajadores en negro eran sensiblemente inferiores a los estipulados por el
convenio colectivo de ese sector de la actividad textil, las jornadas que
debian cumplir superaban ampliamente las ocho horas, y las victimas eran
oriundos de la Republica de Bolivia y no habrian contado con autorizatidén
para trabajar en la Republica Argentina, lo que evidencia que el imputado
se valié del desarraigo de aquéllas.

En este punto, invocé la Opinién Consultiva n® 13/03 de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en la que ese tribunal -
internacional, remitiéndose a la resolucidn sobre “Proteccién de los
Migrantes™ de la Asamblea General de las Naciones Unidas, hizo alusidn a
la situacién de yulnerabilidad en que suelen encontrarse los migrantes
“debido, entre otras cosas, a que no viven en sus Estados de origen y a las
dificultades que afrontan a causa de diferencias de idioma, costumbres y
culturas, asi como las dificultades econémicas y sociales y los obstaculos
para regresar a sus Estados de origen a que deben hacer frente los
migrantes sin documentacion ¢ en situacién irregular”.

Indicd, ademaés, que la explotacidon laboral prevista en la
ley no requiere para su configuracién que las personas estén privadas
ilegalmente de su libertad, ni que se encuentren en esclavitud, pues se trata .

de situaciones distintas reguladas por diferentes normas.

III
A modo introductorio, considero pertinente resefiar las
circunstancias del caso conocidas hasta este momento, para una mejor

comprensién de la cuestidon aqui debatida.



El 18 de junio de 2010, personal de la Direccién General
de Proteccién del Trabajo, a partir de una denuncia, inspeccioné el
inmueble ubicado en Avenida Castafiares 1761/69 . de esta ciudad,
constatando que alli funcionaba un taller textil y que se encontraban
trabajando doce personas, once de ellas de nacionalidad extranjera, las que
no exhibieron ni manifestaron contar con habilitacion para trabajar en la
Repiblica Argentina. Tres’ de esas personas fueron escuchadas en
declaracién testimonial, v coincidieron en expresar que se desarroliaban
alli actividades relacionadas con la confeccion de prendas, la jornada
laboral se extendia por doce horas, los salarios oscilaban entre mil y dos
mil trescientos pesos mensuales, la mayoria de los trabajadores eran de
nacionalidad boliviana y ninguno de aquéllos residia en ese inmueble.

Sin embargo, tanto el juez federal como la camara de
apelaciones no efectuaron el juicio de tipicidad respecto de ese hecho, sino
que se centraron en la constatacién realizada en el allanamiento que se
llevé a cabo en ese inmueble casi un afio y medio. después (dos de
diciembre de 2011), en el que se comprobdé que habia sélo dos personas
trabajando alli —desde agosto y noviembre de ese afio, respectivamente-,
también de nacionalidad boliviana, y que su empleador era Jung Ick Lee,
mas no el imputade Sang Ick Lee, a quien dijeron no conocer.

Cabe destacar, en este punto, que tiempo antes ya se
habia constatado que Sang Ick Lee vacié y cerrd- su taller, como
consecuencia del mencionado procedimiento del 18 de juhio de 2010 (fs. 2
vta, dltimo parrafo).

Asi pues, concuerdo con el Fiscal General recurrente en
que no correspondia considerar, como hicieron el juez federal y la cdmara
de apelaciones, que se traté de un mismo hecho, ni cabia dar por sentado

que la situacién de los doce trabajadores descubiertos en el taller en



Ministerio Publico

Procuracion General de la Nacién

“Lee, Sang Ick s/ causa n° 15.990”
S.C.,L.315,L

aquella primera oportunidad fue similar a la de los dos detectados en el
posterior allanamiento.

‘Por lo demds, sin perjuicio de que para la precisa-
determinacién del hecho investigado resultaria necesario que atestiguasen
todas las personas que fueron encontradas dentro del inmueble en la
primera inspeccién -y no s6lo tres como ocurrié hasta el momento- estimo
pertinente sefialar que, de acuerdo con el detalle que efectudé el juez
federal, las declaraciones de aquéllos no coinciden, acerca de diversos
aspectos, con las que prestaron los dos trabajadores detectados en la
segunda inspeccidn, por ejemplo —ademds del empleador- en la extensién
de la jornada laboral, la remuneracién, y la alimentacién.

‘Frente a ese grave defecto de fundamentacién que el
recurrente planted ante el a quo, estimo que el pronunciamiento apelado no
constituye derivacién razonada del derecho vigente con arreglo a las
circunstancias comprobadas de la causa, y merece ser descalificado como
acto jurisdiccional valido.

Por ello, teniendo en cuenta que en tales condiciones no
existiria en rigor 'sentencia propiamente dicha, y que se deberia desentrafiar |
y valorar la totalidad —en conjunto- de las circunstancias particulares del
hecho atribuido a Sang Ick Lee, se torna abstracta la cuestion acerca de la
interpretaciéon y aplicaciéon del concepto de explotaciéon mediante la
imposicién de trabajos forzados, respecto del cual -no obstante ello- cabe
sefialar que ni el juez ni la cdmara de apelaciones formularon analisis
alguno, limitdndose a desechar su configuracién en el caso mediante meras
afirmaciones dogmaticas, como que “no existen razones para suponer que el
imputado haya aprovechado la 'situacién de wvulnerabilidad de los

trabajadores para someterlos a condiciones de explotacidén, conforme lo



requieren las normas penales pretendidas” (fs. 8), sin siquiera mencionar ni

explicar cudles serian esas condiciones o qué cualidad las caracterizaria.

v

Por lo expuesto, v los demdas fundamentos del Fiscal

General, mantengo esta queja.

Buenos Aires, \g de septiembre de 2014.
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