
 

 

 

 

 

 

 

 

Informe estadístico sobre género.  

 

En base a 15.689 consultas evacuadas desde la creación de la Dirección hasta el 27/9/2017. El 

documento enfatiza la relación entre la identidad de género y otras variables sociodemográficas como 

la edad, la situación laboral, nacionalidad, etc.  

En la segunda parte se destaca la relación entre el género y las problemáticas en base a las consultas 

evacuadas entre el 1/1/2016 y el 27/9/2017. 
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1) Género en relación a otras variables sociodemográficas. 

 

a) Consultantes según identidad de género 

 

 

b) Consultantes según identidad de género (comparación entre agencias) 

 



 

 

 

 

 

 

 

c) Consultantes según nacionalidad 

 

 

d) Consultantes según género y nacionalidad 

 

La distribución entre el género y la nacionalidad muestra que entre los consultantes paraguayos, 

bolivianos, uruguayos y peruanos la proporción de mujeres es aún mayor que entre los consultantes 

argentinos.  



 

 

 

 

 

 

 

La mayor proporción de mujeres entre personas en condición migrante pone de relieve la 

oportunidad de combinar las actividades de promoción de derechos en género y temas migratorios. 

 

 

e) Consultantes según rangos de edad 

 
 

 

f) Consultantes según rangos de edad y género 

 

Los histogramas muestran la distribución de consultantes por edad, y luego por edad y género. 

En términos generales y sin distinción de género las distribución de consultantes se concentra en los 

rangos de edad económicamente activos y tiende a ser más joven que la distribución poblacional.  

Como se puede ver en el segundo gráfico la prevalencia de mujeres se verifica en todas las edades. 

La proporción de varones consultantes aumenta levemente a partir de los 70 años.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

g) Consultantes según situación laboral 

 

 

h) Consultantes según género y situación laboral 

Como muestran los gráficos anteriores solo un 21% de los consultantes tenía empleo formal al 

momento de realizar la consulta. En el último gráfico se puede ver que la carencia de un empleo 

formal afecta especialmente a las mujeres, reforzando la presencia de otros factores de 

vulnerabilidad en el 53% de las consultantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i) Alfabetización ¿Sabe leer y escribir en español? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Según el último censo nacional (2010) el índice de analfabetismo nivel nacional bajó hasta el 1,9%.  

Entre los consultantes se puede ver que asciende hasta el 3,4%.  

No hay diferencias significativas entre mujeres y varones.  

 

 

j) Consultantes en situación de discapacidad. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

k) Género y discapacidad o enfermedad incapacitante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si bien en conjunto hay más mujeres en situación de discapacidad o enfermedad incapacitante (dada 

la prevalencia de mujeres en el total de consultantes) afectan en mayor medida a los varones, entre 

quienes alcanza el 8,28%, frente al 5% entre las mujeres.  

 

 

l) Consultantes en situación de discapacidad según tipo (sin distinción de género) 

 



 

 

 

 

 

 

 

m) Discapacidades por tipo y género 

 

 

n) Consultantes en situación de discapacidad por género y agencia. (absolutos) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

o) Proporción de consultantes en situación de discapacidad sobre el total de consultas 

por agencia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2) Problemáticas y Género1: 

 

a) Incidencia de los factores de vulnerabilidad sobre el total de consultas: 

 

En el gráfico anterior se puede ver la incidencia de los factores de vulnerabilidad. El gráfico simula la 

incidencia de relativa de cada factor, considerando su frecuencia, sin embargo es común que en el 

marco de las consultas se presenten asociados entre sí, de modo que en cada consulta se identifica 

más de uno. En el total de factores de vulnerabilidad el género representa el 17%, siendo el tercer 

factor de vulnerabilidad más frecuente.  

Considerando el total de consultas, el género fue identificado en el 20% de las consultas evacuadas 

en el período.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
1
 A partir de todas las consultas evacuadas desde el 1/1/16 y el 24/9/17. La distribución de problemáticas 

corresponden a todas las consultas en las que se pudo identificar al género como factor de vulnerabilidad. 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

b) Incidencia del género como factor de vulnerabilidad según agencias territoriales 

 

 

 

 

 

c) Factores de vulnerabilidad y afectación colectiva 

 

 

En el gráfico anterior se puede ver que las problemáticas donde se identificó al género como factor de 

vulnerabilidad afectan no solo al consultante sino al grupo familiar (71%) y a la comunidad (4%), en 

una proporción mayor que en aquellas consultas donde prevalecen otros factores de vulnerabilidad.  

d) Múltiples vulnerabilidades: ¿Cómo inciden otras vulnerabilidades sobre el género?  



 

 

 

 

 

 

 

 

En siguiente gráfico compara la distribución de los factores de vulnerabilidad en dos conjuntos de 

consultas. El color rojo representa aquellas donde se identificó al género como factor de 

vulnerabilidad mientras que el azul muestra la distribución en el resto de consultas donde prevalecen 

otros factores. 

 

Allí se puede notar que entre las consultas donde se identificó al género, también se identificó a la 

condición de pobreza y la niñez, como factores de vulnerabilidad fuertemente asociados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

e) Género y problemáticas (por grupo)  

 

El grafico anterior muestra que en las consultas donde se identificó al género como factor de 

vulnerabilidad las problemáticas relacionadas con la Familia alcanzan al 53%, mientras que entre las 

consultas donde prevalecen otras formas de vulnerabilidad, llegan al 24%.  

La asociación con el género también se verifica entre los casos de Violencia Interpersonal (11% en 

relación a 3%) y en menor medida en hechos relacionados con irregularidades cometidas por Policías 

y Fuerzas de Seguridad (3,51% vs. 3.1%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

f) Problemáticas más frecuentes en las consultas donde se identificó al género como 

factor de vulnerabilidad. 

 


